
2019. 3월 퇴직공직자 취업심사결과 공개

경상남도공직자윤리위원회는 퇴직공직자 취업심사의 투명성을 제고하고 도민의 

알권리 확대를 위하여 취업심사 결과를 공개함

* 공개 근거 : ｢공직자윤리법｣ 제19조의3, ｢동법 시행령｣ 제35조의5

□ 취업심사 결과

○ 경상남도공직자윤리위원회는 '19. 3. 14. 제131회 공직자윤리위원회를 개최

하고 3건을 심사하여 ‘취업가능*’으로 결정함

     * 취업가능 : 심사대상자가 퇴직 전 5년 동안 소속하였던 부서(기관)의 업무와 취업예정업체 

간에 밀접한 관련성이 확인되지 않은 경우

○ 또한, 취업심사 대상임에도 취업심사 없이 취업제한기관에 임의 취업한

2건은 관한법원에 과태료 부과를 요청함

□ 취업심사대상자 심사내역

퇴직 당시 취업예정기관

심사결과
소속 직위(직급) 퇴직시기 업체명(직위)

취업가능
일자

경상남도 5급 '18. 12. 31.
㈜선진엔지니어링 
종합건축사사무소

(부사장)
'19. 3월 취업가능

합천군 4급 '16. 6. 30. ㈜강일기업
(아파트 경비반장) '19. 3월 취업가능

합천군의회 의원 '18. 6. 30. 계룡건설산업(주)
(용지보상총무) '19. 3월 취업가능


